[bookmark: _Hlk515347279]关于十佳文明科室的评比方案

为进一步加强精神文明创建工作，全面提升教职员工整体素质，落实我校文明校园创建及评比方案，现对全校各单位科室及人员思想道德、组织作风、业务质量、环境安全、创建特色等方面进行量化考评，切实做到人人参与、齐抓共管。经我校精神文明创建领导小组研究决定，特制定十佳文明科室评比方案。具体方案如下：
一、考评小组
在我校精神文明创建领导小组的领导下，成立十佳文明科室考核工作小组。
组    长：王路群
副 组 长：黄俊亮、梁正、杨正秀
组    员：许宁、胡广龙、刘红、肖红阳、赵文锋
[bookmark: _GoBack]工作人员：周娅、周思思、李莉、唐子靓
二、考评办法
（一）参评对象及评选指标
各学院、各部门全部科室为“十佳文明科室参评”对象，每年度在所有参评科室中择优选拔10个科室，授予“十佳文明科室”荣誉。
（二）考评时间
考评时间跨度为自然年度，具体评比表彰时间为每年第四季度。
（三）考评程序
各科室应积极开展本单位文明创建和自评申报工作。
每年第四季度（具体时间以通知为准），各二级单位填写《十佳文明科室申报表》（详见附件），报送1个文明科室至十佳文明科室考核工作小组参评，考核工作小组在材料审核和实际考察后，拟定“十佳文明科室”名单，报校精神文明创建领导小组审核公示，最终评选出“十佳文明科室”，并进行表彰通报。
（四）荣誉奖励
获评“十佳文明科室”的科室将授予锦旗，并在年终全校文明单位评比中给予一定加分奖励。
在“十佳文明科室”评比过程中涌现出的先进人物和典型事迹将通过校内外媒体进行宣传报道。
三、考评细则
文明科室考评内容涵盖思想道德、环境氛围、工作业务、创建特色、获奖荣誉五大项目。
	一级指标
	二级指标
	测评方式
	分值
	评分标准

	1.思想道德
（25分）
	1-1 及时传达、贯彻执行学校相关会议精神，将精神文明工作纳入科室日常工作，定期检查研究相关工作情况
	材料检查
	5
	有相关会议记录情况（3分），有精神文明工作计划安排（2分）

	
	1-2 执行党的路线方针政策觉悟性高，引领本单位全体师生员工完成各项工作任务，思想作风、工作作风、生活作风正派，保护教职工合法权益
	材料检查，纪委、工会补充资料考核
	5
	科室及人员发生思想政治错误引发重大问题此项不得分

	
	1-3 加强廉政风险防控，科室规章制度健全，监管措施完善；加强党纪党规教育，科室成员廉洁自律
	材料检查，纪委补充资料考核
	5
	有科室工作相关制度及监管措施（2分），开展党风廉政教育（3分）

	
	1-4 坚持把理想信念教育放在首位，切实抓好马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想宣传学习教育
	材料检查
	5
	有相关学习教育活动方案、学习笔记等过程性材料（5分）

	
	1-5 培育和弘扬社会主义核心价值观，广泛开展爱国、敬业、诚信、友善学习教育，利用本科室宣传阵地进行宣传教育
	材料检查，实地考察
	5
	有相关学习教育活动方案、学习笔记等过程性材料（4分），宣传阵地宣传资料记录（1分）

	2.环境氛围
（20分）
	2-1 维护本单位和谐稳定，同事关系融洽，科室工作氛围良好，积极参与学校组织的各项集体活动、志愿服务
	民主测评，工会补充资料考核
	5
	按民主测评情况划等级给分，出现无故不参与学校组织的各项集体活动、志愿服务的每次扣1分

	
	2-2 科室人员文明礼貌，待人处事友善，无不良现象发生
	民主测评
	5
	按民主测评情况划等级给分

	
	2-3 办公室室内和责任区整洁干净，办公用品及其他物品等摆放有序
	实地考察，后勤处补充资料考核
	5
	卫生情况优秀得5分，良好得4分，合格得3分，不合格此项不得分

	
	2-4 严格执行消防法规、车辆管理规定等安全制度，无安全事故发生
	保卫处提供资料考核
	5
	发生安全事故此项不得分

	3.工作业务
（35分）
	3-1 严格遵守学校各项规章制度，考勤情况好，无迟到早退及无故缺勤情况，不擅自离岗，不搞非法组织的娱乐活动
	组织人事处提供资料考核
	10
	按考勤情况划等级给分

	
	3-2 完成本科室绩效任务及上级安排的其他工作任务，工作高标准、高质量，人员技术精、业务熟，办公规范明确，办事效率快捷，未出现造成不良影响的工作失误
	绩效办提供资料考核
	15
	按绩效完成情况划等级给分

	
	3-3 科室人员工作态度端正，无不礼貌、推诿拖拉及扯皮现象发生
	民主测评
	5
	按民主测评情况划等级给分

	
	3-5 教育教学及其他工作中教师的言行举止符合职业道德规范，形成争创师德典型的良好氛围；学生对教职工师德师风、学术诚信、服务态度等方面的评价满意
	民主测评
	5
	按民主测评情况划等级给分

	4.创建特色
（15分）
	4-1 文明创建覆盖率高，创建氛围浓厚，人人参与，主动积极开展创建工作
	实地考察，民主测评
	5
	文明创建覆盖率及参与率达95%以上，得5分；文明创建覆盖率及参与率达90%以上，得4分；文明创建覆盖率及参与率达80%以上，得3分；文明创建覆盖率及参与率达60%以上，得2分；文明创建覆盖率及参与率低于60%，此项不得分。

	
	4-2 组织开展特色创建活动
	材料检查，实地考察
	10
	活动有方案（1分），有过程（4分），有成效、特色（3分），有典型案例和先进人物（2分）

	5.获奖荣誉
（5分）
	评比年度获得校级及以上表彰
	材料检查
	5
	科室及人员获得校级荣誉每项1分、市区级荣誉每项2分，省级及以上荣誉每项3分，累计加分不超过5分



附件：《十佳文明科室申报表》



宣传部（文明办）
                                           2018年5月29日

附件：
武汉软件工程职业学院 武汉市广播电视大学
十佳文明科室申报表
	申报科室名称
	
	所在二级单位
	

	科室人数
	
	科室负责人
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	二级主管单位推荐意见
	






                 （签   章）
                           年   月   日

	备注
	



说明：1、文明创建情况简介内容包括：科室基本概况、主要业务实绩、创建
工作主要成绩和经验；
2、此表一式两份，二级主管单位存档一份，上报宣传部（文明办）一份。
